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Editorial

Rolul bibliotecilor centrale universitare de indrumare
profesionala si metodologica: o iluzie?
de Vasile DOCEA

Cele patru biblioteci centrale universitare din Romania detin, conform Legii bibliotecilor, functia de Tndrumare profesionali si
metodologicd a celorlalte biblioteci universitare. Fiecare din cele patru exercitd aceastd atributie in aria geografica de
competenti. Desi prevederile legale sunt clare, nu toate bibliotecile le respecta. in Timisoara, de exemplu, Biblioteca
Universitatii Politehnica si Biblioteca Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” ignora rolul de coordonare
metodologicd detinut de Biblioteca Centrald Universitara ,,Eugen Todoran”. Alegind sa procedeze astfel, ele ignora legea.

Un sistem cu structuri ierarhica

istemul national de biblioteci are o structurd strict
ierarhizatd. El nu este nici o ,,lume a egalilor”, dar
nici un ansamblu anarhic. Ceea ce se intdmpla in
sistemul national (care cuprinde totalitatea bibliotecilor de
drept public din Roménia), se petrece si in subsistemul
bibliotecilor universitare. Acest lucru este reglementat de
principalul act normativ care guverneaza domeniul
bibliotecilor, Legea nr. 334 din anul 2002, denumita si
,Legea bibliotecilor”. Actul normativ contine suficiente
elemente care stabilesc structura ierarhica.
ai intdi, insa, sa observam ca legea distinge ntre
doud tipuri de institutiic pe de o parte,
»bibliotecile  institutiilor de  invatdmant
superior”, pe de alta parte, ,bibliotecile centrale
universitare”. Tn timp ce primele sunt subordonate
senatelor universitatilor din care fac parte, celelalte, adica
bibliotecile centrale universitare, se afla in subordinea
directa a Ministerului Educatiei.
xistd in Roménia doar patru biblioteci centrale
universitare (in marile centre universitare
Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi si Timisoara), pe care
amintita lege le caracterizeaza ca fiind ,,de importantad
nationala” (Legea 334/2002, republicata, art.18, lit.a).
Fiecare dintre ele detin personalitate juridica, buget
propriu, se conduc autonom (conducatorul institutiei este
ordonator de credite), detin patrimoniu propriu etc. Toate
acestea sunt absente in cazul bibliotecilor institutiilor de
invatimant superior. In sfarsit, o biblioteci centrald
universitara este condusa de un director general si de unul
sau mai multi directori generali adjuncti, numiti, toti

acestia, prin ordin de ministru, ca urmare a unor concursuri
nationale organizare direct de catre Ministerul Educatiei.
Tn schimb, biblioteca unei institutii de invatimant superior
este condusa de un director, eventual asistat de un director
adjunct, numiti de rectorul institutiei din care face parte.

impla examinare a acestor diferente evidentiaza

lipsa de egalitate a celor doua categorii si — mai mult

— ne face sd intelegem cd cele patru biblioteci
centrale universitare sunt superioare celorlalte, ele
constituind, de fapt, elita subsistemului bibliotecilor
universitare. Tn arhitectura acestui subsistem, cele patru
biblioteci centrale universitare, considerate ,,de importanta
nationald” si aflate in subordinea directd a Ministerului
Educatiei, detin expertiza cea mai inaltd din punct de
vedere profesional si in privinta organizarii i functionarii
institutiilor info-ducumentare. Expertiza pe care, cele patru
sunt chemate s o transmitd bibliotecilor institutiilor de
invatamant superior, sa le indrume si si le verifice (Legea
334/2002, art.19, al.2).

Coordonarea metodologica

nul dintre canalele prin care se transferd aceasta

expertizd este cel al coordonarii metodologice.

Aceasta nu acoperd toate segmentele activitatii
bibliotecilor coordonate, ci doar unul: respectarea
normelor generale de organizare si functionare ale
bibliotecilor. Legea bibliotecilor reglementeaza in termeni
generali felul in care sunt organizate institutiile info-
documentare. Fiecare dintre ele, nsa, are propria organigrama,
propriul stat de functii si propriul regulament, care prevad
detaliile organizarii si functionarii pentru institutia respectiva.
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olul bibliotecilor centrale universitare intervine

tocmai in acest punct, cel al adoptirii de catre

biblioteca unei institutii de invatimant superior a
acestor documente. Potrivit Legii bibliotecilor, atat
organigrama, cat si regulamentul de organizare si functionare,
precum si statul de functii ale unei biblioteci de institutie de
invataméant superior trebuie si fie avizate de biblioteca
centrala universitara cu rol de coordonare metodologica
(Legea 334/2002, art.58).

Asistenta si Indrumarea profesionala

vand personalul cel mai calificat, bibliotecile
universitare detin competenta de a-i instrui
profesional pe bibliotecarii altor institutii. Legea
bibliotecilor este cat se poate de explicita Th acest sens:
»Cursurile de formare profesionald continud a personalului
din bibliotecile de drept public se organizeaza, in conditiile
legii, de catre Biblioteca Nationala a Romdniei, Biblioteca
Academiei Romdne, Biblioteca Pedagogica Nationala ,,|. C.
Petrescu”, casele corpului didactic, bibliotecile centrale
universitare, Biblioteca Metropolitand Bucuresti i
bibliotecile judetene, centrele pentru formare profesionald
continua ale Ministerului Culturii si Cultelor si Ministerului
Educatiei si Cercetarii, asociatiile profesionale de profil,
precum §i de firmele acreditate, care oferda cursuri ce
acoperd varietatea specializarilor dintr-o bibliotecd.”
(Legea 334/2002, art.50, al.3)
nstruirea pe care am amintit-o mai sus face parte din
categoria activitatilor de asistenta profesionala. Exista,
insa, si atributii de Tndrumare profesionala din partea
biblioteciilor centrale universitare asupra bibliotecilor
institutiilor de Invatamant superior. Asistenta presupune un
caracter facultativ din partea eventualului asistat, care poate
sau nu sa apeleze la o bibliotecd centrald universitara.
Tndrumarea, in schimb, implicd obligativitatea celui
indrumat de a solicita opinia profesionald si sprijinul de la
instanta Indrumatoare. Caracterul obligatoriu al Indrumarii
este stabilit de lege si se refera la procedura prin care
bibliotecile institutiilor de Invatdmant superior (adicd acele
biblioteci care nu au personalitate juridicd, ci sunt parti
componente ale unei unversitati) isi angajeaza personalul
de specialitate: ,,Angajarea personalului de specialitate
din bibliotecile finantate din fonduri publice, fara
personalitate  juridicd, se realizeaza prin concurs
organizat de autoritatea finantatoare; din comisiile de
concurs va face parte in mod obligatoriu si reprezentantul
bibliotecii cu rol de coordonare metodologicd.” (Legea
334/2002, art.45, al.2)
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ai mult decat atat, indrumarea din partea
bibliotecii centrale universitare, care are rol de
coordonare metodologica, este obligatorie si in
alte actiuni privind personalul: ,,Promovarea, sanctionarea,
eliberarea din functie §i destituirea personalului din
bibliotecile de drept public se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale; in cazul bibliotecilor firi personalitate
Jjuridica se va solicita in mod obligatoriu si avizul
bibliotecii cu rol de coordonare metodologicia.” (Legea

334/2002, art.48)

Cazuri de ignorare a legii

m constatat ca nu Intotdeauna rolul coordonator al
bibliotecilor centrale universitare este luat in
considerare de Dbibliotecile institutiillor de
invatdmant superior. Doar Tn ultimii 5 ani, la Biblioteca
Universitatii Politehnica din Timisoara, care face parte din
categoria bibliotecilor institutiilor de invatamant superior,
au fost scoase la concurs opt posturi de bibliotecar (doua in
2019, unul in 2020, unul in 2021, doud in 2022 si doud in
2023), fara a solicita Bibliotecii Centrale Universitare
»Bugen Todoran”, in calitate de coordonator metodologic,
sd 1s1 numeasca un reprezentant in comisiile de concurs. De
fapt, responsabilitatea juridica a organizarii concursurilor si
a respectarii procedurilor legale nu ii revine doar bibliotecii
amintite, ci in primul rand institutiei din care face parte,
adicd Universitatii Politehnica din Timisoara. La fel s-au
petrecut lucrurile si in cazul concursului din anul 2020
pentru ocuparea unui post de bibliotecar, organizat de
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din
Timisoara.
e de altd parte, niciuna dintre Dbibliotecile
institutiilor de Tnvatdmant superior din Timigoara
nu au solicitat de la Biblioteca Centrala
Universitara, in ultimii 10 ani, avize privind
regulamentele, organigramele ori statele de functii ale
bibliotecilor proprii, asa cum legea o cere. Nu au solicitat
nici asistenta in ce priveste ,,sanctionarea, eliberarea din
functie si destituirea personalului”, 1incdlcand astfel
obligatia legala de a o face.
esi normele legale sunt cit se poate de clare in
privinta rolului coordonator al bibliotecilor
centrale universitare, unele dintre institutiile
susceptibile a fi coordonate aleg sd le ignore. Ignorarea
aceasta, insa, atrage suspiciuni asupra legalititii angajarilor
de personal si chiar asupra functionarii acelor institutii.



